
6 

2 

6 

7 

6 

6 

de 	lividad y prestaci6n del servicio al ciudadano, de acuerdo 

con la misi6n institutional v aPnerandn un mejor ambiente laboral. 

tpRowmA ADAPTACION AL CAMOtOY RETRO DEL SERV1CIO 

me) 	• nto del clime laboral (Ruta de la Felicidad) y de los niveles Noviembre
Diciembre 

41  

Reconocimiento a funcionarios del FPS que adquieren el estatus de
Por Evento pensionado y que cumplan entre 20 y 25 anos de servicio. 

tit 
PREMIACION INCENTIVOS 2017-2018: P. 	luacion de Desepeho Mayo 	a 
Laboral Noviembre 

Programa de 
• IntervenciOn d 

o epidemioloqica 
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V1GENCIA 	 2018 FECHA MODIFICACION 	 NOVIEMBRE 21 DE 1018 

OBJETIVO: El Plan de Bienestar Social, busca propiciar un ambiente de trabajo adecuado, a eaves del desarrollo de actividades orientadas a crear, 
mantener y mejorar las condiciones laborales, el desarrollo integral de los funcionarios, el mejoramiento de su nivel de vida y el de su familia; asi como 
elevar los niveles de satisfaction, eficacia, eficiencia, efectividad e identification con su trabajo y con el logro de los objetivos del Fondo 

ALCANCE: El Plan de Bienestar se aplica a todos los funcionarios del Fondo de Pasivo Social de Ferrocarriles Nacionales de Colombia y a los 
integrantes de su familia. 

ACTIVIDADES 	 Fecha de 	Directly. 

...IVMIC-RWITOSSrMa.$0440,40 de villa  LabdrS' 
Prooramacion 	Amor. 

'Celebration Cumpleahos de los Funcionarios: 	 Febrero - 	 6 
• 
Diciembre 

Homenaje Dia de la Mujer 	 .Marzo 
	

2 
Homenaje d ia del Hombre 	 Marzo 

	
4 

Homenaje a las secretarias 	 Abril-Mayo 
	

6 
Homenaje a las Madres y Padres-FPS 	 Mayo-Julio 

	 5 
Continuar ejecutando y Fortaleciendo la estratagia de comunicacion Febrero - 
de de temas de stores de los funcionarios, con el fin promover y cultivar 	 6 
el habit° de la lecture. 	 Diciembre  

PROGRAMAS RECREATIVOS. DEPORTIVOS y SALIM (Irrrarnoc16n y ptevenclOn) 

Olimpiadas Depotivas en modalidad de Tenis de Mesa Y Bolos; • Marzo 
Practices libres de natation. 	 Septiembre 

"Actividad Formativa:Taller para desarrollar habilidades pare el 
adecuado manejo de la ansiedad y el stress laboral (Riesgo Marzo- 
psicosocial) 	 Septiembre  

Participation de los funcionarios en los Juegos de la Fund& PGblica, Febrero 
modalidad femenina. 	 • Diciembre 

-Actividades Fisica para prevenir los riesgos biomecanico, 
ergonomic° y psicosocial (Pausas actives, rumba terapia, Aerobicos, Febrero-
YO Noviembre 

Actividades de integracion, Recreo deportivas para funcionarios y su 
familia. 	 Septiembre - 

Diciembre 
Obsequio de Navidad para los Nihos de los funcionarios menores de 
13 ahos. 

Actividades culturales y artisticas -CINE Y ALGO MAS-, dirigidas a los 
Junio o Octubre funcionarios y su familia 

MACK:NY FORTALECIAt4EaiTbDE LA CULTIM ORGANIZACIONAL 

'Actividades Formation e Intervencion del clime organizacional • 
Diseho y ejecuci6n de un programa de coaching gerencial, buscando'Febrero - 
generar un proceso de interiorizaci6n de los conocimientos adquiridos'Noviembre 
en el process de formaciOn de lideres realized° en 2016 

*Disefier y ejecutar una actividad cuyo objetivo sea la socialization, 
fortalecimiento, aprehensi6n y practice de los principios y valores 

Julio-Septiembre 	6 institucionales 

Coordinar la realized& de novenas navidehas 	 Diciembre 
Actividad Cierre De Gestic:in — Plan De Bienestar Social 2018: 

Promover espacios que fortalezcan el crecimiento humano, el 

** Ejecucion de un Programa Especifico de Prepensionados: 
dirigido a los funcionarios que se encuentran en edades de Julio-Diciembre 
prepensionado 

ProfesIonales 	Tecnicos 	Asistenciales 

14 12 38 

5 8 25 
9 4 13 

14 0 18 
11 9 30 

14 12 38 

14 12 38 

130 23 65 

2 2 13 

113 23 65 

14 12 38 

6 8 12 

15 12 39 

15 

14 12 38 

Todos 

Todos 

4 	1 	1 

4 	1 	1 

13 	12 	38 

La Ejecucion del presente plan podra ealizarse a 
actividades podran ser modificadas de nformidad c 
Para la ejecuc 	el presente plan se c enta con u 
NUEVE MIL DS. SOS $ 59'499.002. M/L 

s o despues de lo programado, de acuerdo con las prioridades y ofertas que se presenten. Las 
n la necesidad de la entidad. 
presupuesto aproximado de CINCUENTA Y NUEVE MILLONES CUATROCIENTOS NOVENTA Y 


	Page 1

